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1. Cenario
O coronavirus (COVID-19) &, antes de tudo, um desafio em escala global.

As prioridades s&o a seguranga e a saude de toda a comunidade escolar —estudantes, familias,
colaboradores e prestadores de servicos.

As acgdes de saude e segurancga sao individuais e coletivas, devendo ser seguidas.

Entendemos que temos a importante responsabilidade de ajudar a prevenir a proliferagéo da
COVID-19 nas comunidades onde atuamos e, dessa forma, na sociedade como um todo.

Reafirmamos a responsabilidade de continuar oferecendo educacgao de qualidade, contribuindo
com a formacédo de “cidadaos conscientes, competentes, compassivos e comprometidos”, que
possam contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa, sem descuidar das medidas de
preservacéo da vida.
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2. Objetivo

O Colégio Sao Luis em parceria com a Nexus Gestao em Saude desenvolveu um protocolo para
que os colaboradores possam retomar suas atividades laborais pds-pandemia de forma planejada

e segura.

Neste protocolo, apresentaremos algumas diretrizes e agbes recomendadas pelos o6rgaos
competentes no ambito da Saulde, relativas as medidas de prevencdo e monitoramento dos

colaboradores no processo de retomada das atividades presenciais.

3. Primeiro Passo e Recomendagdes ao Colaborador

Primeiro Passo € seguir as recomendagdes dos orgdos de saude desde o momento que o

colaborador sair de casa, nas dependéncias da escola e no retorno para casa.

1) Utilize mascaras desde a saida de sua residéncia e nos ambientes com interacdo com outras
pessoas.

e As mascaras de pano precisam ter pelo menos duas camadas, podem ser usadas por
até 3 horas, desde que nao tenha sido contaminada ou Umida. Apds esse periodo,
substituir por outra limpa. A lavagem da mascara deve ser feita sempre com agua
sanitaria, agua e sabdo. Duas unidades desse modelo de mascara serao
disponibilizadas para todos os colaboradores.

o A faceshield é um equipamento utilizado para proteger os olhos e a face externa da
mascara das goticulas eliminadas pela pessoa infectada. Deve ser higienizada com
alcool 70 ou agua e sabao. Os profissionais da escola que trabalham diretamente com
os alunos e/ou contato com publico externo receberdo esse modelo de mascara para
uso diario que complementa o modelo de tecido.

e Fica proibido o uso de mascaras com valvula expiratéria, pois elas ndo fazem a principal
funcao do uso de mascaras que é evitar a eliminagcao de particulas virais no ambiente
na expiragao, espirros, tosse.

o Evite tocar na mascara e no rosto, pois a parte externa desta pode estar contaminada.
Assim, ao levar a mao aos olhos, pode-se levar o virus para a mucosa dos olhos
contaminando-se.

2) Evite horario de pico de transporte publico e gerencie o seu horario de trabalho com o seu gestor.

e Priorizem a batida de ponto via portal ANEAS. Para os colaboradores que nao tiverem

acesso ao portal, higienize as maos antes e depois dos registros.
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3) Mantenha um distanciamento seguro de 1,5 metro de distancia.

e Adote um comportamento amigavel, porém sem contato fisico.

o Respeite a sinalizagdo do limite de pessoas em cada ambiente do espaco escolar.

e Os cumprimentos com aperto de mao e abragos sdo formas de transmissdo da
COVID-19. Tal pratica esta banida.

4) Cuidados com a higiene pessoal:

e Higienize as m&os com agua e sabdo ou alcool 70 sempre que tocar em alguma
superficie potencialmente contaminada, como aquelas que sao tocadas por muitas
pessoas (maganetas, mesas, botdes do elevador, equipamentos compartilhados etc.) e
imediatamente antes de tocar a face.

e Ao tossir ou espirrar, cubra nariz e boca com lengo de papel ou com o brago, e ndo com
as maos.

e Evite tocar olhos, nariz e boca com as maos ndo lavadas.

e Tenha com vocé os seus itens basicos de limpeza (alcool gel, saco para armazenar
mascaras e mascaras de reserva) e de uso pessoal (mochila, garrafa de agua, caneca).

e Quem faz uso de uniforme deve armazenar a sua roupa de transito no seu locker
localizado nos vestiarios e realizar a troca do uniforme na escola para inicio e término
de suas atividades levando diariamente essa roupa para lavagem.

e Ao chegar em casa, higienize os sapatos, deixe sua roupa e as mascaras usadas no dia
em local exclusivo para lavagem e nao entre em contato com outras pessoas antes de
tomar banho.

5) Cuidados no ambiente de trabalho

e Alimpeza no local de trabalho (co-working) é considerada critica e havera limpeza diaria.
Porém, escolha um local definitivo para o seu trabalho, organize seus pertences no
locker e higienize toda vez que for utiliza-lo.

e Os equipamentos eletrénicos, tais como computadores, teclado, mouse, telefone,
cadeiras, mesa etc. devem ser preferencialmente de uso por uma uUnica pessoa. Se
forem compartilhados entre pessoas, deve haver a higienizagdo das maos de cada
usuario antes do uso e a limpeza do equipamento previamente ao seu uso, pois a
contaminacao de superficie € uma das principais fontes de transmissao da doenca.

e Nao compartilhar objetos e/ou utensilios de uso pessoal e/ou profissional e seguir os

protocolos de cada ambiente da escola.
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4. Grupo de risco

o Os colaboradores de grupos de risco devem permanecer no teletrabalho, assim como os

que residem com pessoas consideradas do grupo.

¢ Quando a presenga do colaborador for essencial, a escola ird assegurar que as atividades

sejam realizadas com menor exposi¢do de acordo com as normas.
Pertencem ao grupo de risco:
e colaboradores com mais de 60 anos.
e que tenham asma, diabetes, hipertensao, insuficiéncia cardiaca, renal ou respiratoria.
e estejam em tratamento de cancer e doencgas graves.
e (gestante.

e colaboradores que exercam outra atividade que caracterize trabalho na linha de frente da
Covid-19.

5. Transmissao

A transmissdao da SARS-CoV-2 ocorre de humanos para humanos por contato de goticulas
respiratorias (tosse, espirro, catarro), pela saliva oriunda de pessoas infectadas pelo virus ou
contato com superficies contaminadas, seguido de contato com a boca, nariz e olhos. O periodo de
incubagéo da infecgado por COVID-19, de acordo com a Organizagdo Mundial da Saude (OMS),

varia entre 1 e 14 dias.
6. Quadro clinico

Quanto ao quadro clinico, trata-se de uma tipica Sindrome Gripal, que pode acometer as pessoas
de diversas formas, a saber: apresentacdo de sintomas leves ou n&o apresentar sintomas
(assintomaticas); quadro grave, manifestado por uma pneumonia ou uma Sindrome da Angustia
Respiratéria Aguda - SARA.

7. Sintomas

Os sintomas do coronavirus sédo parecidos com os de uma gripe. No entanto, é preciso estar atento
as seguintes reacgdes fisicas:

o Tosse

e Espirros

e Febre(>37,8°C)

e Dor no corpo
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Cansaco

Falta de ar

Diarreia

Perda do paladar e olfato
Cefaleia (dor de cabega)

Congestao nasal

Boa parte das pessoas que contraem a doenga, em especial criancas e adolescentes, podem
ter sintomas muito leves ou desenvolver a doencga (e transmiti-la) de forma assintomatica. Por

isso, a prevencgao é a melhor defesa.

8. Casos suspeitos

Serao considerados casos suspeitos aqueles que:

Apresentam algum dos sintomas acima listados sem COVID-19 afastado por teste de RT-PCR
para SARS-CoV-2 negativo.

Tiveram contato por mais de 15 minutos, frente a frente, a menos de 1,5 metro de distancia com
um “caso confirmado”, sem medidas de mitigagao.

Compartilharam um espaco fechado ou sédo coabitantes domiciliares de um “caso confirmado”.

Prestaram assisténcia ao "caso confirmado" sem EPI.

Caso um colaborador seja um caso suspeito, informar o gestor e/ou responsavel; nao

retornar ao colégio por um periodo de 14 dias ou até liberagdo médica.

9. Casos confirmados

Serao considerados casos confirmados os colaboradores que apresentarem alguns dos

sintomas acima e tiverem teste de RT-PCR para SARS-CoV2 positivo em swab de

nasofaringe.

Avisar: notifique imediatamente o Gestor da area e o RH, que analisara o caso em detalhes e
dara as devidas orientagdes.

Contato da empresa: Nexus e o RH serdo responsaveis por manter contato e enviar informacdes
solicitadas pela autoridade local de saude e outros 6rgaos publicos.

Atencao: Se houver afastamento temporario, o gestor deve solicitar a higienizagéo imediata de

toda a area de trabalho e dos equipamentos onde atua a pessoa afastada.
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10. Recomendacgo6es para o Empregador

e Disponibilizar mascaras descartaveis e lixeiras apropriadas para o descarte.

¢ Disponibilizar borrifadores contendo alcool 70% para que os funcionarios fagam a higienizagéao
constante de sua estacdo de trabalho, 1 por setor.

¢ |Instalar, em locais estratégicos, displays de alcool 70% para assepsia das maos e disponibilizar
dispensador de mesa de alcool para assepsia das maos em cada estagéo de trabalho e préximo
a equipamentos compartilhados (impressoras e outros equipamentos).

¢ Aumentar a frequéncia da higienizacdo do ambiente para trés vezes ao dia: antes do inicio do
expediente, apds jornada de almocgo e antes do final do expediente, principalmente banheiros,
cozinha e recepgao.

e Manter o ambiente de trabalho ventilado, com circulagdo de ar (ventilagdo natural e/ou
exaustores).

e Promover a participacdo dos colaboradores em educacido continuada sobre a prevencao
referente ao novo coronavirus.

¢ Nao é recomendado reunido presencial, salvo em casos de forga maior, com o menor tempo
possivel, mantendo o distanciamento de 1,5 metro de distancia entre os participantes, com todos
usando mascara e garantindo ambiente bem ventilado, com janelas e portas abertas.

e Propor alternativas de jornadas de trabalho, rodizios e home office nas empresas/setores,
reunides por videoconferéncia e o cancelamento de todas as viagens, enquanto durar o
isolamento social.

e Adequar layout de postos de trabalho, a fim de manter o distanciamento minimo de 1,5 metro
entre as pessoas que trabalhardo no mesmo ambiente.

¢ Conduzir o adequado fornecimento de EPI e treinamento para seu uso correto.

11. Agdes de Monitoramento
11.1 Aplicacao de Pesquisa Diaria

Apods seguir os critérios de retorno, uma pesquisa diaria sera realizada para monitorar os
colaboradores quando retomarem as atividades no local de trabalho. Os colaboradores deverao
preencher um inquérito autorreferido sobre a presenca de sinais ou sintomas sugestivos de

COVID-19 antes de sair de casa para a escola.

A pesquisa sera respondida individualmente por cada colaborador. Se na resposta alegar estar com
algum sintoma, deve procurar de imediato atendimento médico e ndo acessar o Colégio. Deve,
obrigatoriamente, comunicar o gestor direto e 0 RH. Apds o final de cada dia um relatério sera

emitido com indicag@o de quais queixas apresentaram.
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11.2 Barreiras

Na chegada ao colégio, sera utilizado o screnning com a afericdo da temperatura, utilizando

termdmetro digital de testa.
Serao demarcados os ambientes (chao, paredes) com placas que indiquem distancia segura.

11.4 Recomendag¢o6es de monitoramento por equipe técnica

Para os casos mantidos em quarentena por motivo de apresentacdo de sintomas, atestados
suspeitos ou casos confirmados, orienta-se realizar um monitoramento através de uma equipe de

saude.

A equipe de enfermagem deve entrar em contato telefébnico a cada dois dias para questionar a
respeito da situagao clinica do paciente, reforgar a importancia do isolamento social, inclusive com
os familiares que moram na mesma residéncia, orientar que use mascara em casa, que nao faca
as refeicdes no mesmo momento e ambiente, que nao utilizem os mesmos talheres ou copos, que
nao se toquem, abracem ou beijem, n&o utilizem as mesmas toalhas de corpo ou rosto, ndo durmam
no mesmo quarto, mantenham a higiene das mé&os por meio da lavagem com agua e sab&o ou uso
do alcool em gel 70%, constantemente. O paciente ndo deve sair de casa, a nao ser para urgéncias

médicas.

Apds 14 dias do inicio dos sintomas E com o paciente sem sintomas nas ultimas 72 horas, o médico

podera liberar o paciente para voltar ao trabalho.
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11.5 Ronda no local de trabalho

Ter uma equipe de saude realizando ronda nas areas, orientando e reforgando o uso de mascara

para os colaboradores que nao fazem uso correto do equipamento.
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12. Avaliagao para retorno ao trabalho
Deve-se utilizar critérios clinico, epidemiolégico e laboratorial. Assim sendo, observar:

Casos com sintomas, mas com diagnéstico de COVID-19 descartado

Critério clinico/epidemiologico: 72 horas assintomatico (sem usar antitérmico)

Método: Pesquisa telefénica sendo realizada pela Nexus e resposta de cada colaborador do
questionario de triagem.

Casos com diagnéstico de COVID-19 confirmado

O colaborador podera retornar ao trabalho apoés 14 dias do inicio dos sintomas, desde que ja ha 72

horas sem sintomas.

TELEATENDIMENTO BRADESCO
SAUDE COVID-19:

0800-9416361
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ANEXO 1 — QUESTIONARIO DE TRIAGEM — DISPONIVEL EM QR CODE PARA RESPOSTA
INDIVIDUAL VIA CELULAR.
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1.Vocé teve contato préximo com alguma pessoa testada positiva para COVID-19 nos ultimos 14

dias?

( )Sim ( )Nao

2. Vocé apresentou algum dos seguintes sintomas nas ultimas 24 horas?
1) Febre
( )Sim ( )Nao
2) Calafrios
( )Sim ( )Nao
3) Faltade ar
( )Sim ( )Nao
4) Tosse
( )Sim ( )Nao
5) Dor de garganta
( )Sim ( )Nao
6) Dor de cabeca
( )Sim ( )Nao
7) Dor no corpo
( )Sm ( )Nao
8) Perda de olfato e/ou paladar (cheire p6 de café de manha e veja se sente o cheiro)
( )Sm ( )Nao
9) Diarreia (por motivo desconhecido)
( )Sim ( )Nao

(Questionario recomendado pela Secretaria de Saude do Estado de S&o Paulo.
Questionario de triagem no grupo sujeito ao monitoramento.)
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13. Referéncia
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA.
Centers for Disease Control and Prevention World Health Organization — OMS.

Decreto n° 40.539/2020 revoga os demais — n°s 40.520, de 14 de margo de 2020; 40.522, de 15 de
marco de 2020; 40.529, de 18 de margo de 2020; e 40.537, de 18 de margo de 2020 — que tratavam

separadamente do fechamento desses recintos.
Decreto N° 64.881, de 22 de margo de 2020.
Departamento de Imunizagdo e Doengas Transmissiveis — DEIDT SVS.

Guia pratico ANAMT para atuacédo dos Médicos do Trabalho 2. Sobre COVID 19. Atualizagao: 11
de maio de 2020.

Organizagédo Pan-Americana da Saude.

Protocolo de Testagem Secretaria de Saude do Estado de Sdo Paulo (www.sp.gov.br/protocolo-de-

testagem-covid-19).

Sistema Nacional de Saude (https://www.sns24.gov.pt/tema/doencasinfecciosas/covid-19/grupos-

de-risco/).
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